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Chceme svet, kde organizace a jednotlivci nakladaji se svymi zdroji tak, ze zvazi miru
pozitivniho dopadu, ktery mohou mit.

Pomahame lidem a organizacim pozitivhiho dopadu dosahnout. Podporujeme je lepsimi
informacemi, prilezitostmi a rozhodovacimi nastroji. Vytvarime inspirativni prostredi, kde se
snazime posunout sebe navzajem, vytvorit prostor na testovani svych schopnosti a mit radost
z vetSi seberealizace a vétsi jistoty, ze nas dobry pocit z néjakeho vysledku neni jen pocit.

Klademe duraz na kvalitni analyzy a data. Pomoci naseho frameworku se snazime vzdy
zamerit na oblasti intervenci a vyzkumu, které jsou dulezité, uchopitelné a zaroven
podinvestovane. Spolupracujeme s ostatnimi organizacemi v nasi mezinarodni siti, sledujeme,
co svét potrebuje a co mu muzeme dat.

Vize & mise



Uvodni slovo

Rok 2023 byl pro nas zajimave obdobi experimentl, kdy jsme po stabilizaci tymu zkouseli zviditelnit rizna
relevantni témata od moralni filozofie po bezpecnost uméle inteligence i potravinovou bezpecnost.

Takeé jsme zkouseli pomoci lidem preklenout propast mezi ziskanim prehledu v ngjake dulezité oblasti a
odvedeni nejake smysluplne prace, ktera ji posune dopredu. Nektere aktivity (novy web) se vydarily a jine
mene (Uvodni prednasky na vysokych skolach).

Celkoveé rok 2023 provazelo meéné prilezitosti a prostredku, ktere by pomohly novym projektdm, presto
mnoho lidi naslo to sveé misto, kde se smysluplné zapojit. Mnozi si alespon vyzkouseli na hackathonech,
workathlonech a v na nasich projektech, zda by je néjaka konkréetni prace bavila a sla jim.

Béhem roku se podarilo navazat nékolik zajimavych spolupraci, propojit mnoho lidi a probrat mnoho témat.
Timto bych chtéla podékovat vsem, kdo prispéli svou perspektivou a vénovali zamysleni perspektivam
jinych!

Nejvetsi radost mam ale opét ze skvele otevieneé atmosfery na seminarich, vikendovkach i béznych
setkanich, kterou jsme spolecné vytvorili. Chtéla bych tedy podékovat za Vasi podporu i kritiku a budu se
téesit v pristim rocel!

Hana Kalivodova.
Predsedkyné Spolku pro efektivni altruismus



O ceskem spolku pro
efektivni altruismus

Meta-organizace jako Cesky spolek
pro efektivni altruismus fungujici
Jjako multiplikatori pozitivniho
dopadu ostatnich organizaci a
jednotlived.

Efektivni altruismus je volné hnuti, kde jedinci
osloveni jeho principy mohou zakladat spolky riznou
meérou navazujici bud na jeho filozofii nebo konkretni
aktualni vyzkumne cCi intervencni oblasti.

Cesky spolek je lokalni organizaci navazujici na
principy efektivniho altruismu, pomahajici clenim a
zajemcum premyslet o svem osobnim dopadu jiz od
roku 2016. Cleny mame po celé republice, akce
organizujeme predevsim v Praze a Brne.

Clentt mame formalné 67 (¢lenstvi slouzi pouze k
moznosti volit predsednictvo a radu), 631 uzivateld na
Slacku, 2300 FB sledujicich a 3 zaméstnance na
castecne uvazky.



Shrnuti roku

e NaSimi seminari proslo celkem 193 ucastnikt

e Usporadali jsme vice nez 70 eventii

e 16 lidi zménilo kariéru smerem k vetsimu pozitivnimu dopadu nebo
udélalo velké kroky k jeji zméné

e ~800 hodin bylo straveno dobrovolnickou praci

e Po nekolika letech vznikl novy web, ma ohlasy mezi jinymi skupinami,
vytvorili jsme tedy jeho sablonu, kterou sdilime

e Usporadali jsme nékolik rtznych diskuzi a workshopt s cilem predstavit
rizné kariery:.

e Krome toho jsme usporadali uvodni prednasky na univerzitach v
nekolika mestech, ktere celkem navstivilo pres 400 lidi. Nicmene z
nasich dotaznikl to nevypada, ze by to vedlo k néjakemu vyssimu
zapojeni.



Historicke milniky

In December, Czech Priorities Effective CZEA received Al Safety Epistea Epidemic The second
the first founded. Thesis founded the first CB research Summer forecasting EAGxPrague
EAGxPrague grant program Experience project helped with ~400
took place. by many participants.
community
members
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Organizers of Help effectively First localized Al Safety camp First Starting our Dividing the First localized
local LW project started CFAR first run in Human-aligned Co-working team into EA fellowships.
meetups workshops collaboration Al Sumer space - Epistea community and

founded CZEA. with Czech EAs. School strategy focused

parts.



Teorie zmeny

TEORIE ZMENY: SPOLEK PRO EFEKTIVNI ALTRUISMUS JAKO INFORMACNI, TESTOVACI A NETWORKOVACI HUB

AKTIVITY |

VYSTUPY

PRACE NA PROJEKTECH

Lidé se vénuji
aktivitdm s dopadem

SEED-FUNDING,
MENTORING, 1-1S

HACKATHONY,
COWORKINGY

WORKSHOPY

PREDNASKY, DISKUZE

SEMINARE (EA, Al,
KARIERNI)

INTRO TALKS,
PARTNERSHIPS

INFORMACNI SLUZBY
(NEWSLETTER, SLACK,

Lidé testuji své
dovednosti a uci s e
novym

Zdrava aktivni
komunita,
motivovana k akci

| BEZPROSTREDNI VYSTUPY | DLOUHODOBE VYSTUPY |

Lidé si zlep3uji svij
model o svété

Lepsi epistémické
standardy, relevantni
dovednosti a hlubsi
porozuméni

Profesionalové méni
zaméstnani na
zékladé EA principt

DOPAD

Lidé vedou hluboké
konverzace

Relevantni vyzkum
(xRisks, AlIS, 1IDM) jsou
podporeny

Na efektivnich
projektech je udélano
vice préce a ziskdno
vice informaci

ZkuSenosti jsou
sdileny

Vice védéni o tom, co
ma vétsi pozitivn{
dopad

Studenti si vybiraji své
zaméreni a témata
praci na zakladé EA

principQ

Lidé znaji dllezita
témata, oblasti,
metody a aktivity

EA organizace a
projekty maji dostatek
lidi

Vznikajf nové
organizace a projekty,
kde je tfeba

WEB, SM, NOTIFIKACE)

Lidé majf relevantni
informace o
prileZitostech

Podporuijici prosttedi s
lep3imi vazbami a

Vice penéz je
darovéano na zékladé
EA princip(

Maximalni
pozitivni
impact
skrze nase
zdroje
(= Cas straveny
v préci, volny
Cas popr.
darované
penize)

informacnimi toky

Efektivni altruismus Cesko je meta-organizace.
Plsobime jako multiplikatori pozitivnino dopadu
ostatnich organizaci a jednotlivcu.

Propojujeme sveétove organizace zamerujici se na
dulezité problemy (podle ITN frameworku) s
relevantnimi profesionaly ¢i nadanymi mladymi lidmi.

Vytvarime prostor, kde je mozne se informovat,
probirat do hloubky dulezita témata, networkovat a
vyzkouset si sve schopnosti na projektech.

Nasim cilem je, aby vice lidi z Ceska pracovalo na
urgentnich globalnich problémech efektivné nebo na
né vynalozilo néjake zdroje jinym zpusobem.


https://80000hours.org/articles/problem-framework/

Hana Kalivodova: Predsedkyne CZEA od prosince 2021.
Zameéruje se predevsim na organizacni rozvoj, strategii a
celkovou koordinaci a realizaci projektl. Vystudovala filozofii
a pracovala jako datova analyticka.

Vojtéch Brynych: Mistopredseda CZEA od konce roku 2021.
Zodpovedny za pravni zastoupeni, administrativu a
zefektivnéni procesl. Drive pracoval v oblasti jaderne
chemie a na forecastingovem turnaji organizovanem
Ceskymi Prioritami.

Jakub Sechter: Zkuseny produktovy manazer a business
developer. Zalozil uspésnou aplikaci Spendee. V roce 2019
se dostal do vybéru 30 pod 30 od ¢asopisu Forbes. V tymu
ridi outreach a komunikacni aktivity.

Web development pod vedenim Jakuba Sechtera

Stanislav Zavadil: Pravnik a vyvojar. Lonsky absolvent seminard a
organizator vikendovek, letosni radni a vyvojar webu. Zakladatel
whistleblowerske aplikace Whispero, kterou jsme pouzili pro nastaveni
komunikace s ombudsmany.

Radek Matéj: UX designer. Dlouholety clen a organizator
racionalistickych akci. Letos nam navrhl design webu a celkovy styl.

Reminders

Polina Sucha: Pred tim nez ziskala pozici v organizaci OBRAZ, pomahala
s organizovanim akci a zlepsovala procesy

Karin Zamrazilova: PhD Student & Researcher na Univerzité Karlove.
Pomaha s pripravou marketingovych kampani a s komunikaci vici
Clenske zakladné.

Newsletter tym pod vedenim Jakuba Sechtera

Natalie Bozikova: Studentka teritorialnich studii na Univerzité Karlovée.
Pomahala s kompletaci newsletteru.

Ester Dobiasova: Bloggerka, zurnalistka a fotografka. Spolku pomaha s
korekturou textt.

Tym Brno samoridici

Jan Votava: Filozof. dlouhotely ¢len, radni a hlavni organizator seminart a
akci v Brne.

Michal Keda: Vyvojar. Dlouhotely clen, radni, Pomahal s Newslettrem a
spoluorganizoval akce v Brne.



Organizacni struktura

Cesky spolek pro efektivni altruismus je pravné
spolkem s radou, ktera ma 5-7 volenych clend,
viz stanovy. Pfedseda a mistopredseda jsou
take voleni valnou hromadou.

Rada se setkava priblizné mésicne, core team
vcetné predsedy a mistopredsedy jednou
tydnée.

Pro volby pouzivame online approval voting. V
roce 2023 pokracoval stejny tym jako v
predeslem roce. 2 lidé na 0.7 uvazku a jeden na
cely uvazek.

Nase uvazky pokryva nas hlavni sponzor:
Centrum pro Efektivni Altruismus, projekt
Effective Ventures Foundation (UK), coz je
charitativni organizace v Anglii a Walesu,
pripadné Effective Ventures Foundation USA
Inc., ktera ma sidlo v USA.

Organizacni strukturu popisuje obrazek v pravo.

CEA

Funder
Externi Schvallje
kandidaty
expert
Vybiraa .-~
Komise . pavrhyje

Ombudsmani

Valna
hromada

Clenska
zakladna

Siroka
CZEA

komunita

Predseda’

. \
.'.)_“

Novy
organizator

Organizator

Mistopred-
seda

Core team



https://docs.google.com/document/d/1MZP7awxmKtumAVjFc8htMlj4FgNRqs15bPjZPCjBs2o/

Slozeni vnitfniho a rozsireného tymu

Functions 2020 2021 2022 2023

Jiri Nadvornik | Daniel Hnyk | David Janku | Tomas Gavenciak Jiri Nadvomlk | Daniel Hnyk | - Hana Kalllvodova Jiri Nadvorni | !D'amet Hnyk | Jan _Votavgk Jiri N_aflvornlk | Jan Votava |vJakub ?echter
| Anna Gajdova | Premys! Paska | Jan Votava David Janku | Jan Votava | Jan |+ Premysl| Paska Premysl Paska | Michal Keda | Terezie Kosikova Michal Keda | Premysl Paska | Alena

Board members

(unpaid, elections every March)

Michelfeit | Terezie Kosikova | |+ Michal Keda Jakub Sechter Moravova | Stanislav Zavadil
Hana Kalivodova

. Pavla Mutinska ~ Vojtech Brynych - 0.7 FTE CBG . - Pavla Mutinska Jakub Sechter - 1 FTE CBG
'Sfr'i‘:l::f:r‘:i’f_ g'g’ ,';-rrEE g:g Terezie Kosikova  Pavla Mutinska - 0.7 FTE CBG Amﬂ;"flz"r;‘, o -Anna Stadierova Vojtech Brynych - 0.7 FTE CBG
: Jan Votava - 0.3  Antonin Kanat - 0.5 FTE CBG + Jakub Sechter Hana Kalivodova - 0.2 FTE CBG
Core team | [ [

(paid, on internal grants) Irena Kotikova - 0.5 FTE IF Hana Kalivodova - 0.5 FTE IF
| Jiri Nadvornik- 0.5 FTE IF Jan Votava - 0.5 FTE IF

Kristina Nemcova - Budgets of different events & conferences | |

Karin Zamrazilova
(Social, NWL) - CB

Pavla Mutinska (event
management, marketing)
- CZEA budget

Polina Sucha (Social) - CB

‘ Amy Jirotkova
block grant

(Automatization) -
CB block grant

Extended team
(paid, budgets for professionals -

block grant

budget

Jan Votava - 0.1 - CZEA Budget Stanislav Zavadil (Web

development) - CB block
Radek Matéj (UX design) - IF grant

CZEA, CBG block grant or IF)

Guarantees Jan Michelfeit & team - Career Consultations Natélie Bozikova - Newsletter
(unpaid lead volunteering) | |

Zkratky: CZEA = Efektivni altruismus Cesko, CBG = Community Building grant, IF = Infrastructure grant



G ra n ty The values indicated are in CZK (Czech Koruna).

Infrastructure grant
16.8%

Zde uvadime hlavni granty ze kterych
Jsme cCerpali v roce 2023.

VSechny granty v roce 2023 jsme ziskalli
od Centra pro efektivni altruismus.

2,981,000

Community building grant
83.2%

Community Building Grant

Grant na 1,9 uvazku, ktery pokryva fungovani spolku a péci o komunitu,
poradani akci a organizaci ¢asti nasich projektu.

Infrastructure grant
Grant na pokryti 1 uvazku na strategicke vedeni spolku a programu.

11


https://funds.effectivealtruism.org/funds

G ra nty The values indicated are in CZK (Czech Koruna).

Infrastructure grant
16.8%

Zde uvadime hlavni granty ze kterych
Jjsme Cerpali v roce 2023.

VSechny granty v roce 2023 jsme ziskali
od Centra pro efektivni altruismus.

2,981,000

Community building grant
83.2%

12


https://funds.effectivealtruism.org/funds

Community building grant ‘Si"

Poradani akci

Knihy na rozdavani

Admin

2 vikendovky a
coworkingovy tyden

35,000 K¢

7,000 Ké

112,000 K&

74,000 K¢

Kompenzace pro core tym, 2,100,000 K¢
zameéstnance a stazisty

Najmy 272,000 K&

Ostatni 24,000 K¢



Komunita

Do jaké miry jsi seznamen(-a) s principy a myslenkami EA?
W 2022 m 2023
25
20
15
10
5
0

Skala (1 je nejhorsi)

Z pruzkumu: Jak jsou lide obeznameni s
principy efektivniho altruismu, je vidét, ze
respondenti z roku 2023 jsou vice
obeznameni s principy efektivniho
altruismu nez respondenti z predesleho
roku.

Prazkum

Od roku 2020 délame pruzkum mezi lidmi
sledujicimi nas Slack a newsletter. Z prizkumu je
zfrejme, ze komunita (nebo lide ochotni vyplhovat
prizkum) se mezirocné z 30-60% obmeénuje.

Clentt mame formalné 67 (Elenstvi slouzi pouze k
moznosti volit predsednictvo a radu), 600 uzivatelt
na Slacku, z toho cca 90 je aktivni kazdy tyden,
2300 sledujicich na Facebooku a 485 odbératell
newsletteru.



Sledujici

Lidé na facebooku a dalsich
socialnich sitich sledujici nase
novinky, odebirajici newsletter,
prihlasujici se do slacku.
Slack

Facebook

Linkedin

Twitter

Instagram

Newsletter

Ucastnici

Chodi na meetupy, ucasti se
seminard a reading groups,
kariernich a 1.1 konzultaci.

CZEA Alumnis

Seniorni EAs, co se posunuli dale

ve svych EA kariérach a nejsou (uz

tolik) aktivni v komunité jako
takové, ale radi obcas konzultuji
apod.

RUst komunity

Sledujici

Ucéastnici

CZEA Alumnis
Dobrovolnici

Garanti

Dobrovolnici

nevedou projekty, ale pomahaji s
nimi. Mohou to byt treba
facilitatori na pripravenych
seminarich ¢i lide, co si vezmou
na starost néjakou cast
organizacni aktivity pri priprave
konferenci.

Garanti

Aktivné prispivaji k cinnosti
spolku. Organizuji meetupy,
vymysli a tlaci projekty,
pripravuji seminare Ci jinak
prispivaji k rozkvétu komunity.
Typicky vedou a zodpovidaji za
néjaky vétsi nebo mensi projekt
nebo spolkovou aktivitu, stalou
nebo jednorazovou.


https://wiki.cesko.digital/x/iAwY
https://wiki.cesko.digital/display/CD/Tech-lead
https://wiki.cesko.digital/x/mgwY
https://wiki.cesko.digital/x/mgwY
https://wiki.cesko.digital/x/dgwY
https://wiki.cesko.digital/x/iAwY
https://wiki.cesko.digital/x/iAwY
https://wiki.cesko.digital/x/dgwY
https://wiki.cesko.digital/x/dgwY

Demografie ‘-&i

e Poméry mezi Zzenamia muzi se od
roku 2022 zlepsil, procentualni
zastoupeni zen stouplo z22 % v
roce 2022 na 35 % v roce 2023.

e Clenové nasi komunity jsou ve
srovnani s jinymi EA komunitami
starsi, pouze méné nez 20 % je
mladsich 26 let. 20 % respondentl
byli novacci.

e Dominantnim oborem
respondentl je informatika,
nasledovana humanitnimi védami,
jejichz zastoupeni se posledni roky
zvysuje.

e Nejvice respondentl byli
zameéstnanci s ~46 %, nasledovani
OSVC s ~31%.

Vék respondentu

B Vsichni respondenti M Lidé ktefi zacali interagovat se spolkem v roce 2023
40
30
=x 20 2
10
0
20-25 26-32 33-39 >40
Kolik je ti let?

Pohlavi respondentu

50

40

30

20

10

= Jiné mMuz = Zena %0

80 o
60 30
< 40 * 20
20 10

0 0

2020 2021 2022 2023

2021

2022

2022

2023

Ekonomicky status

2023

Zameéreni respondentu

® Informatika
| Ekonomie

® Humanitni
védy

| Ostatni
Tvrdé védy a
inzenyrstvi

= Management

B nevim

m OosVvC

msS
nepravidelnym
pfijmem

B student +
podnikatel +
zaméstnany na
Castecny
uvazek
Student/ka

m Zaméstnany/a



Aktivita

e pocet aktivnich ¢len’ na
slacku béhem tydne
kazdy rok roste

e témér tretina
respondentl ro¢né
daruje mezi
10.000-50.000 K¢

e 20 % respondentl se
vénovalo vice nez 100
hodin EA projektim
nebo akcim v roce 2023

Aktivni ¢lenové za tyden

Aktivni lide na Slacku

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vénoval/a jsi se v roce 2023 EA
projektim ¢i akcim? Kolik hodin?

zatim ne
®1-3
e 3-10
e 10-30
e 30-10
® 100+

Kolik korun rocné prispivas charitam nebo
projektim?

® <1000k¢ m 1000 - 10 000k ® 10 000 - 50 000kE
® >50 000ke

40

30

20

%

2022 2023

Mél CZEA vliv na vybér tveho oboru?

® Ano ®m Ne m Trochu
80

60

o 40

%

20

2022 2023



Zpusoby sbéru dat

Zdravi komunity monitorujeme skrze ombudsmani,
otevrené formulare, dotazniky a castecne i skrz
Strukturovane rozhovory. Do lonskeho roku jsme se
snazili organizovat pulrocni a pozdéji rocni celospolkove
retrospektivy, ale s vétsi a diverznéjsi a roztristenéji se
potkavajici komunitou prestaly byt retrospektivy vhodny
format.

Hlavni faktory, které brani vétsSimu

zapojeni do EA (%)

nedostatek casu 30
Cekani na lepsi okamzik (po studiich..) 14
nedostatek dobrych/vhodnych prilezitosti 11
Vahavost 10
nemam jasno v tom, jak nejlépe pomoci 10
nedostatecna motivace 7

Komunitni zdrauvi, kritika & obavy

Konflikty zajmt a ombudsmani

V roce 2022 si komunita poprve zvolila
ombudsmana a ombudsmanku. Ti jsou
zodpovedni za mediaci konfliktt v komunité.
Zatim nebyli nikym kontaktovani. Pribézné
overujeme, ze o nich komunita vi.

Strukturované rozhovory

Celkem probéhlo 20 hloubkovych rozhovort s
priznivci efektivniho altruismu v Cesku. Na
jejich zakladé jsme mimo jine ziskali lepSi
prehled o naladé v komunité:

Lideé se 0 nas casto dozvedi skrze racionalitu a
seminare jim pomohou k aktivnéjsSimu
zapojeni. Prekazkou byva imposter syndrome
vyvolany intelektualnimi debatami, ale
sentiment vUci komunité prevazuje dobry.
Take jsme kontrolovali, zda lide védi o
existenci ombudsmanu, coz se potvrdilo.



Aktivity

Nase aktivity v roce 2023 zahrnovaly:

Seminare

Panelove diskuze
Hackathony
Coworkingovou chatu
Vikendovky (2x)
Career paths events
Staze

Workshopy

Giving game

Zmény

Letosni rok

19



Plan aktivit

january | february | march | april | may | june | july | august | september | october | november | december
Area Category | Q12023 Q22023 Q32023 Q4 2023

UNI outreach talks m Groups/orgs outreach |
Outreach and |

communication ; s
Newsletters, social networks, slack, etc.

—— e et — et — — i et et e et b e e e s —

' ‘ Cowork week Corporate Giving Season

e — 00

UNI outreach talks

Campaigns

c R ‘ ~ lonts
- | | Retreat | | Retreat
é% ’ Prevention policies project - prep Prevention policies project - work
EE - : | |

'g_ | New website launch, marketing xRisks in Academia ( & AllFed support) project

() Internal projects

CRM development & automation Improveyfe News Prep: Hackathon l
— e . ———— — — | S p—
Dinners, hikes, toolboxes, interviews, ThinkDeep, meetups, reading groups
. [ ' i i
CEmL | MinigranW%propagace Retn%:twe ety

z |
E |
=
; |
: |
8 |
2]
: | e o
<
8 |
®
Qo
=
o
: |

Global events
(for context) ’

Skrtlé aktivity nebyly realizované.



Efektivnejsi

Biorisk xRisks in

Mini-granty .. . .. .. policies Academia
Kariérni udalosti

Veéetes-experty Seminafe Staze 2023

Vikendovky
Peméhej Coworking chata 23
.. kariéren Diskuzni panel ,
Méné - P y Hackathon > Vice
usili Panely Think usili
Deep

Intro talks Coworking chata

ey B W o WSS Sy

Hikes



Udalosti

Diskuze

Usporadali jsme 5
verejnych diskuzi, na
témata Al safety a
odolnosti spolecnosti.

Coworking week

Na coworkingove chaté
jsme rozpracovali EA a Al
koncepty a pracovali na

letnich stazovych projektech =

v oblasti Al safety, Biosafety
a resilience.

Spoluprace

EAG London a
EAGxVarsava

Skupina ceskych EAs se
vypravila na letosni
konference si vylepsit svou
myslenkovou mapul.

Dny Al

Na podzim se nam podarilo se zapojit do mésicni akce
poradane prg.ai. Nase akce v Brné i v Praze mély vysokou
ucast a privedly k nam mnoho lidi, ktefi se treba i zabyvaji
Al, ale sotva slyseli o Al safety. Diky ucasti v této podzimni
sérii eventd se nam podarilo vést mnohée zajimave dialogy
a navazat nove spoluprace.
22



Seminare

Seminare jsou jsou dvoumesicni
aktivita sestavajici z typicky
osmi setkani, kde se diskutuje
ve skupinach cetba.

Na jarni seminare o EA se
prihlasilo 44 ucastnikd, o 10
vice, nez na podzimni v roce
2021.

Na podzim jsme vedle EA uvedli
i seminare na Al Safety a
‘Prague Season seminar’
zamerujici se na Al Safety, vedu,
forecasting a existencni rizika.
Celkové se na podzim ucastnilo
seminart 64 lidi.

Vsechny seminare
Obdobi
2023 podzim

2023 jaro

2022 podzim 64
2022 jaro 41
2021 podzim 33
2021 jaro 44

Registrace Dokonceni

42
30
25

18
26

Obdobi

2023 podzim 28

2023 jaro 30 15
2022 podzim 21 11
2022jaro [ 25
2021 podzim 33 18
2021 jaro 26

Al safety seminar
Obdobi

2023 podzim
2023jaro | 40
2022 podzim 22

Registrace Dokonceni

29
21
11

Obdobi

2023 jaro

Uvodni EA seminar

Kariérni seminar

2023 podzim | 24

Registrace Dokon¢eni

Registrace Dokonceni

12 6

Dokonceni oznacuje navstévu 4 a vice setkani



Seminare g

V roce 2023 se vyrazné zlepsil
marketing seminart a bylo
temer 200 prihlasenych, z toho
94 ucastnikl navstivila aspon
polovinu setkani. Nejvétsi narust
byl v Al safety seminarich. Take
jsme nove uvedli Karierni
seminare.

Dopad seminart vidime ve dvou
urovnich: (@) Jednotlivci maji
lepsi prehled pro budouci
karierni a darcovské zmeény (b) v
pripadée profesionalt zvazi
efektivni a bezpecnostni
perspektivy.

12

o N M O

20
15
10

Jak jste byli spokojeni s
facilitatorem?

® 2022 w2023

il

12 3 4 5 6 7 8 9 10

Méfitko (1 je nejhorsi)

Doporudili byste seminare?
m 2021 2022 w2023

2 3 4 5 6 7 8
Méritko (1 je nejhorsi)

Obdobi
2023 podzim
2023 jaro
2022 podzim
2022 jaro
2021 podzim
2021 jaro

VsSechny seminare
Registrace Dokonceni

82
64
41
33
44

Uvodni EA seminaf
Obdobi
2023 podzim

Registrace Dokonéeni

42]2023 jaro 15
30]2022 podzim 1
252022 jaro 25
1812021 podzim 18
2612021 jaro 26

Al safety seminar

Kariérni seminar

Obdobi

Registrace Dokonéeni

Obdobi Registrace Dokonéeni

2023 podzim 2023 podzim
2023 jaro 40 2112023 jaro
2022 podzim 22 11
Vliv na Vase dulezita rozhodnuti
. m 2021 m 2022 2023
| |
\ 6
| |
4 \
| |
2
| 1!
0
10 2 4 5 6 7 8 9 10

Méritko (1 je nejhorsi)



Propagace
seminaru

V lednu jsme publikovali nove
webove stranky a v unoru jsme

nasich seminart, aby se dostaly k
relevantnim zajemcim.

Kariérni seminar

Kariéra je nejlepsi prilezitost, jak dosahnout realného

pozitivniho dopadu na svét. Prihlaste se do naseho programu,

kde vam pomuzeme najit kariéru, kde muzete mit co nejvétsi
pozitivni dopad na svét.

Uvodni seminar

Prihlaste se do 8 tydenniho seminare, ktery jsme pro
Vas pripravili podle vyzkouseného programu efektivnich
altruisti ze Stanfordské univerzity.

Zafi 2023 Zjistit vice

Al safety seminar

Jak pojistit, aby budouci systémy umélé inteligence
promeénily svét k lepSimu, a ne naopak? Jaky charakter
maji nejvétsi rizika? V seminari si prectete texty
pokryvajici soucasné zakladni poznatky a pristupy.

Zari 2023
[ paLSi BEH | Zjistit vice




Intro prednasky

Na jafe 2023 jsme usporadali 14 uvodnich
prednasek (celkem pro 262 posluchact) na
témata od filozofie a vedy pres resilienci a
zlepsSovani instituci az po zmeénu kariéry.

Motivace: Chtéli jsme vyzkouset v zahranici
fungujici model predstaveni EA novym lidem

Experiment: Experimentovali jsme s
interaktivitou i misty a kontextem.

Vysledky: Pouze 3 lide z intro prednasek se
prihlasili na seminare, nebo se jinak zapojili.

Zhodnoceni: Vzhledem k slabému vysledku,
jsme se rozhodli v dalSim roce s uvodnimi
prednaskami nepokracovat. Na podzim jsme
zopakovali jen relativné uspesnéjsi Impact
Game a panelove diskuze.

PO, 13.3.2023
Kariéra s pozitivnim dopadem - semina¥ (13. brezr
Udalost vytvofena Efektivni altruismus Cesko

ST, 8.3.2023
EA Writing Group

Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

ST, 8.3.2023
Jak nasytit lidstvo bez slune&niho svitu? (VSCHT)

VSCHT Praha - Praha
Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

PO, 6. 3. 2023
EA Brno: Diskuze o knize Jako Elovék s Jifim Zlatu

Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

CT,2.3.2023

Jak zlepsit fungovani systému

Kampus Hybernska - Praha

Udalost vytvofena Efektivni altruismus Cesko

UT, 28. 2. 2023
Véda a filozofie v pozadi efektivniho altruismu (Plz

Kulturka ZCU - Plzeft
Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

PO, 27. 2. 2023
EA Brno: PondélIni EA vecery - unor

Brnénsky EA cowork, Veseld 5 (vchod s Eervenou ceduli
Vkus), 4. patro - Brno...

CT, 23.2. 2023

Jak nasytit lidstvo bez slune&niho svitu? (€ZU)
Ceské zem&délska univerzita v Praze - Praha

Udalost vytvofena Efektivni altruismus Cesko

0T, 21. 2. 2023
Véda a filozofie v pozadi efektivniho altruismu (Hr

Univerzita Hradec Krélové - Hradec Krélové
Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

i

€T, 9.3.2023
Jak nasytit lidstvo bez sluneéniho svitu? (PfF UK)

Benatska 2, 128 00 Praha, Ceska Republika - Praha
Udalost vytvofena Efektivni altruismus Cesko

ST, 21.6. 2023
EA Writing Group

Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

UT, 7.3.2023

Jak mit lepSi instituce?

Skautsky institut v Brné - Brno

Udalost vytvorena Skautsky institut v Brné

SO, 4.3.2023
EA Hike Sarka

Udélost vytvotena Efektivni altruismus Cesko

ST, 1.3. 2023

Jak nasytit lidstvo bez sluneéniho svitu? (UPOL)
Pfirodovédecka Fakulta UPOL - Olomouc

Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

UT, 28. 2. 2023

Jak si vybrat smysluplnou kariéru (VSE)
Vysoka $kola ekonomicka v Praze /VéE/ - Praha
Udalost vytvofena Efektivni altruismus Cesko

PA, 24.2.2023

The Estimation Game

Fixed Point, Kopernikova 6, Praha - Praha
Udalost vytvorena Efektivni altruismus Cesko

UT, 21. 2. 2023
Véda a filozofie v pozadi efektivniho altruismu

Filozoficka fakulta, Univerzita Hradec Kralové - Hradec
Kralové...

PO, 20. 2. 2023
EA Brno: Pondélni EA vecery - Unor

Brnénsky EA cowork, Veselad 5 (vchod s ¢ervenou ceduli
Vkus), 4. patro - Brno...



Intro pfednasky na VS
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Safeguarding -
Human Agency
Against A(G)l

Hackathony

and Al governance fracks
¥ $10,000 in prizes

With agencyfoundations.ai
Ve spolupraci s Apart Research jsme v prubéhu roku usporadali 4
hackathony v prostorach FixedPointu. Primerné se jich zucastnilo 8
lidi. Jeden tym dokonce vyhral hackathon Al Safety benchmarks.

Hackathony prevazné zajistuje Jan Provaznik.

Motivace: Nejvétsi zajem je v nasi komunité o oblast Al Safety. Od
cteni materialll v seminar je alei jesté dlouha cesta k néjakemu Wheels (437
smysluplnému prispéni. Hackathony slouzi k preklenuti téeto 3
propasti a zaroven nabizi moznost si vyzkouset osobni fit pro dany
obor. Spoluprace s APART researchem nam usnadnuje pristup k

zajimavym Keynote speakerim a kriticky nedostatkovému What happens inside the network?

feedbacku od seniornich vyzkumniku. Pan et al-{2023) —\ McKenzie et al. (2022)

Zhodnoceni: Hackathony jsou ¢asové naroéné a nemivaji zatim vysokou - N i
ucast. Celkove jsou hodné zavisle na tom, zda prijde nekdo s dostatecnym
drivem a predstavou, ¢eho za vikend dosahnout. Presto nam prijde dulezite
nabizet zajemcim moznost se v Praze Ucastnit osobné. Efektivitu se
pokusime zvednout v€asnou domluvou tymu a nastudovanim temat.

/" Power Aversion



Vikendovky

Vikendovky jsou intenzivnéjsi
vikendova setkani s cilem
poskytnout prostor k diskuzi o
dulezitych tematech.

Tradicné poradame dve
vikendovky do roka, na jare a na
podzim.

Vikendovka jarni: 33 ucastnikd | 11 workshopu a prednasek | 6 blokl na 1-1s
Vikedovka podzimni: 31 ucastnikl | 13 workshopt a prednasek | 8 blokl na 1-1s



Vike ndovky ﬁ Zpétna vazba od ucastniku vikendovek

Jak byla Ggast na EA vikendu uziteéna pro vase znalosti o Myslite si ze u€ast na EA vikendu ovlivni vasi Zivotni drahu?

efektivnim altruismu? B Jarni @ Podzimni

® Jarni ® Podzimni 8
6 6
4 4
2 2
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skala (1 je nejhorsi) Skala (1 je nejhorsi)
Median hodnoceni vikendovek Jak byla Gigast na EA vikendu uZiteéna pro lepsi poznani
B Myslite si e ucast na EA vikendu ovlivni vasi Zivotni drahu? efektivnich altruist (jedinct)?
[ Jak byla u¢ast na EA vikendu uZitena pro vaSe znalosti o efektivnim altruismu? . . .
W Jak byla ugast na EA vikendu uZite&na pro lepsi poznani efektivnich altruistt (jedinc)? B Jarni ® Podzimni
10 g
B
g8 4
£
o 6
®©
3 :
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2022 2023 Skala (1 je nejhorsi)



Zhodnoceni aktivit

K lokalizovanym seminariim na téma
efektivniho altruismu a bezpeénosti Al jsme
letos pridali kariérni seminar. Seminare jsou
nasi stabilni aktivitou, ktera zajistuje ucastnikim
dobry znalostni zaklad pro dalsi zkoumani
oblasti s potencialem velkeho pozitivhiho
dopadu.

Zatimco o Al safety seminar je velky zajem od
relevantnich lidi, na kariérni seminar se prihlasili
lide s prilis rozdilnymi oCekavanimi. Rozhodli
Jjsme se ho tedy v pristim roce nabizet jen
pokud se sestavi skupina z lidi, kteri uz maji
néjake zaklady v tom, jak premyslet o
pozitivhim dopadu.

Letos neziskaly financovani konference, se
kterymi bychom spolupracovali, a proto jsme
venovali nas Cas experimentum s intro
prednaskama o EA, rozhodovani, resilienci a
pozitivnim dopadu. Vyzkouseli jsme si ruzné
formaty a sbirali feedback, abychom zjistili, ze se
nam celkove nevyplati do pripravy prednasek a
vyjezdu do okresnich mést investovat.

Z vicedennich akci se udaly 2 vikendovky na
novych levnejsich lokacich a coworkingova
chata. Lokace neméla vliv na program a kvalitu
akci. Na chaté se navic podarilo odvést vice prace
nez obvykle.



Projekty

V roce 2023 jsme se rozhodli ‘... ! § E o o ot | [ i

kvuli mensimu rozpoctu a . ’W N G W
% Nt o €

nedostatku zajemcl ‘ |, R

neudélovat minigranty, ale
experimentovat s projekty
pod nasim vedenim. SoftyaDmityovall [ sivemoupral| [ Rezvialt | Reeca

Biosecurity a Al Governance

V rdmci letnich stazi jsme zmapovali situaciv CR a
sestavili jsme seznam relevantnich obort, vyzkumnikd v
CR i zahranici a nad&jnych intervenci. Podklady jsou
pripraveny pro zajemce, ktefi by méli zajem CR ¢i svét v
danych tématech posunout. V mapovani jsme
pokracovali i na coworkingove chaté a v prubéhu
workathlonu. Probéhlo i nékolik konzultaci s experty.

Evaly

Large Language Models Evaluations

Ve spolupraci s OpenAl jsme experimentovali s evaluacemi
velkych jazykovych modell. Plvodné jsme se chtéli zamérit
na evaluaci manipulativnich kapacit, ale doiterovali jsme k
experimentim s motivaci modell. Projekt je uspésnou
pokracujici aktivitou, do které se zapojilo nejmeéné 10 nasich
clend, 10 pozorovateld a 10 altruistt ze zahranici.

Resilience

Uvedeni X-risk vyzkumu do ¢eské akademické sféry
Projekt zahrnoval sestaveni osnov projektt zamérenych na
vyzkumna témata navrzena Allfedem a dalSimi EA
organizacemi a pokus o sestaveni vyzkumnych tymu z
relevantnich vedcu, kteri by se otazkami zabyvali.

Pres malé dil¢i uspéechy v organizovani védecke
spoluprace, se ukazalo, ze neni snadnée najit vhodné

grantove vyzvy pro X-risk temata.
32
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Letni staze jsme zameérili na
podklady a komunikaci

e  Tereza Holubova se zamérila svou staz na
biosecurity, mapovala existujici intervence, obory, a
relevantni vyzkumniky a policy-makery

e Anna Francova na Al Governance, mapovala
existujici standardy a instituce, ktere se ji zabyvaji

e A Rozvita Javorska na civilizacni odolnost, jejim
ukolem byla komunikace s veédci, ktefi by mohli
provadét relevantni vyzkum



Pripadove
studie

Jan Michelfeit: Honza je softwarovy engineer,
aktivni ve spolku jiz od roku 2018. Vzdy aktivhe
organizoval meetupy, facilitoval a prinasel zajimava
témata od darovani pres prioritizaci po Al. V roce
2021 byl spolkovym radnim a v letech 2021-2 vedl
dobrovolnicky spolkove karierni konzultace. Tou
dobou se takeé zacal intenzivnéji zajimat o Al safety
a dostal se na Redwood Research Fellowship. Na
zacatku roku 2023 diky tomu ziskal praci v jednom z
prednich Al Labu. Nyni zije v Londyné, ale dale
online facilituje nase seminare.

Polina Sucha: Polina ma doktorat z fonetiky, pracovala
v technologicke firmée az do lonského roku pozorovala
spolek z povzdali, nez se vrhla do ucasti na seminarich,
akcich, a také skvélé pomoci s komunikaci a
marketingem. To uz bylo jen krok od jeji prace snu pro
neziskovou organizaci OBRAZ zabyvajici se v CR pravy
zvirat.

Tereza Holubova: Tereza studuje Politickou védu na
LSE v Londyné, kde se zaméruje na studium terorismu.
O CZEA se dozvedéla diky seminarim v lonskem roce
a letos u nas byla na stazi se zamérenim na biosecurity.
Ze staze byla nadsena a planuje se na téma zamérit i v
magisterskem studiu.

Rozvita Javorska: Studentka gymnazia, jeji hlavni
zajem, kteremu se chce v budoucnu vénovat je
socialné prospésne podnikani. V ramci staze si vybrala
vyzkumna témata v ekonomickeé oblasti na zvyseni
odolnosti poskytnuté organizaci Allfed. Pripravila navrh
projektd a kontaktovali jsme relevantni vyzkumniky.
Bohuzel mezi nimi nebyl velky zajem.



Ponauceni 2023

Intro pfednasky na univerzitach
o EA tématech nejsou v CR pfili3
vhodny format a pisobi nucené.
Zameérime se spise na zvani
odbornik( a podpofime
studenty, pokud budou chtit
néjaké intro uvést sami.

NasSe experimenty s organizaci
eventt mély vedlejSi efekt na
pokles aktivity komunity samotné.
V roce 2024 predame organizaci
opét vice do rukou komunity.

+ Odkud k nam chodi relevantnéjsi
lidé
+ Kariérni seminare je obtizné
komunikovat co do obsahu a
ziskat pro né vhodnou cilovou
S T 0 - adale
odporime

15 (48.4%)

Jak jste se o udélosti dozvédéli?

31 responses

0d znémého

LinkedIn

Facebook

Instagram

Meetup.com

Predchozi akce spolku

Web spolku

Email od Jakuba Sechtera
Slack

Kalendaf spolku + Kuba Sechter

10 copy

LinkedIn
Facebook 30 (62.5%)
Instagram

Kuba mi napsal :-D

web CZEA
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Radek Matej
Tomas Dulka
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Projekty v komunité a CR

Projekty nasich ¢lenu ¢i alumni
vznikly z jejich vlastni iniciativy a pravdepodobné by nevznikly, kdyby jejich tvarci nebyli pred
nekolika lety v kontaktu se spolkem, ac soucasny spolek na tyto projekty zadny dopad nema.
Nektere byly zalozeny nasimi Cleny, nekde byly nebo jsou nasi clenove Ci alumni vyznamne
zapojeni.

Effective Thesis CENTER FOR APPLIED

RATIONALITY




Plheni planu

V roce 2023 jsme se rozhodli investovat nas cas
prevazné do projektu a lepsi komunikace:

Na podporu motivace k akci komunity jsme planovali:

-  Projekty (pfevazné Al safety a biosafety)

-  Staze, Pracovni skupiny

- Hackathony
Jako nejuspésnéjsi hodnotime projekt Evall, kde si rada
lidi vyzkousela interakci s velkymi jazykovymi modely.
Podobna iniciativa se déla i v ramci hackathonu.
Uzitecné vystupy byly i z letosnich stazi a skupinek na
coworkoveé chaté. Naopak nepovedlo se letos
dotahnout projekt Resilience a sehnat pracovnim
skupinkam leadery.

Ze vzdélavacich aktivit jsme planovali predevsim
seminare, dale pak panelové diskuze a rozvijeni
synergii s dalSimi probihajicimi programy.

EA Intro, Al Safety seminar (technicky i governance) a
Karierni seminar se vydarily v obou semestrech.
Forecastingovy seminar jsme brzy deprioritizovali. Trend
organizovat méné eventu v lepsich synergiich se vydaril,
ale nepodarilo se sehnat organizatory komunitnich akci.

Z organizacné-rozvojovych aktivit jsme se zamérili na
zlepsSeni externi komunikace (predevsim lepsi outreach na
univerzity a socialni sité). Inro prednasek na univerzitach se
v H1 povedlo zorganizovat nékolik, ale nebylo to prilis
cost-efektivni, tak jsme se v H2 rozhodli investovat hlavné
do socialnich medii.

Z internich aktivit jsme méli v planu dotahnout evaluaéni
proces, coz se povedlo v podobé dotazeni prvni verze této
vyrocky a reportd, mame nicmene jesté rezervy v
realistickéem stanovovani cill na zacatku roku.



Plany na rok 2024

OBLAST PLAN

oblasti a prilezitosti ke
zlepseni

Stalé aktivity Opét planujeme vikendovky, coworking a staze a take
seminare, ke kterym planujeme pridat biosafety:.
Propagace jednotlivych Planujeme novy kampanovy pristup k propagaci temat

na socialnich mediich v souladu s diskuznimi setkanimi a
prednaskami. Komunikovat chceme prevazne témata z
oblasti Al safety, biosafety a racionality.

Zvysovani akceschopnosti
komunity

Zvyseni akceschopnosti bychom chtéli dosahnout
systematizaci propojovani lidi a sdileni jednotlivych
prilezitosti a vylepsenim naseho ‘trhu prilezitosti.

Interni zalezitosti

Vnitrné bychom se chteli vénovat kontrole kvality nasi
prace a zlepseni externi komunikace.
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