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Vyroc€ni zprava 2022

@ Efektivni altruismus @S



Chceme svet, kde organizace a jednotlivci nakladaji se svymi zdroji tak, ze zvazi miru
pozitivniho dopadu, ktery mohou mit.

Pomahame lidem a organizacim pozitivhiho dopadu dosahnout. Podporujeme je lepsimi
informacemi, prilezitostmi a rozhodovacimi nastroji. Vytvarime inspirativni prostredi, kde se
snazime posunout sebe navzajem, vytvorit prostor na testovani svych schopnosti a mit radost
z vetSi seberealizace a vétsi jistoty, ze nas dobry pocit z néjakeho vysledku neni jen pocit.

Klademe duraz na kvalitni analyzy a data. Pomoci naseho frameworku se snazime vzdy
zamerit na oblasti intervenci a vyzkumu, které jsou dulezité, uchopitelné a zaroven
podinvestovane. Spolupracujeme s ostatnimi organizacemi v nasi mezinarodni siti, sledujeme,
co svét potrebuje a co mu muzeme dat.

Vize & mise



Uvodni slovo

Rok 2022 byl pro nas v mnohych ohledech napinavy. Nase akce a projekty se rozrostly, a to vyzadovalo
administrativni zmeény, se kterymi jsme se popasovali. Investovali jsme do nasi infrastruktury, abychom mohli
projekty a programy konzistentné posouvat na lepsi urovné, resili jsme komunitni zdravi i transparentngjsi
komunikaci. Jedna z infrastrukturnich oblasti, ktera si vyzadala delsi ladéni, byla konsolidace metod pro
vyhodnoceni naseho dopadu. Tento novy format vyrocni zpravy je vysledkem této konsolidace a budeme
radi za zpétnou vazbu k jeho dalsSimu vylepsovani.

Jakozto novy tym bez predchozich zkusenosti v neziskovem sektoru, pro nas byl rok 2022 velkou zkouskou
nasich schopnosti a vyzvou v hledani sméru, jakym se po odchodu predsedkynée Ireny Kotikove vydat. Ucili
Jjsme se, co vsechno se vibec da stihnout a kolik potrebujeme kapacity na reagovani na riizné prilezitosti (a
prekvapilo nas, ze pomeérne dost!). Pres rlznée interni personalni i externi problémy v ekosystemu, ktere nam
vyvoj udalosti v roce 2022 ustedril, jsme zvladli rozsirit nasi nabidku programti a realizovat planované aktivity.

Nas tym statecné reagoval na vSechny zvraty a spokojeni aktivni ucastnici nasich programd nam dodavali
energii. Povedlo se nam tak spolec¢né dal udrzet kulturu pecliveho premysleni o dulezitych problémech a
kulturu otevrene diskuze a davéry, za coz vsem ucastnikim, partnerdm a dobrovolnikim velmi dekuiji!

Hana Kalivodova.
Predsedkyné Spolku pro efektivni altruismus



O ceskem spolku pro
efektivni altruismus

Meta-organizace jako Cesky spolek
pro efektivni altruismus fungujici
Jjako multiplikatori pozitivniho
dopadu ostatnich organizaci a
jednotlived.

Efektivni altruismus je volné hnuti, kde jedinci
osloveni jeho principy mohou zakladat spolky riznou
meérou navazujici bud na jeho filozofii nebo konkretni
aktualni vyzkumne cCi intervencni oblasti.

Cesky spolek je lokalni organizaci navazujici na
principy efektivniho altruismu, pomahajici clenim a
zajemcum premyslet o svem osobnim dopadu jiz od
roku 2016. Cleny mame po celé republice, akce
organizujeme predevsim v Praze a Brne.

Clentt mame formalné 101 (Elenstvi slouzi pouze k
moznosti volit predsednictvo a radu), 305 uzivatelll na
Slacku, 1836 FB sledujicich a 3+1 zaméstnhancl na
castecne uvazky.



Shrnuti roku

e NaSimi seminari proslo celkem 108 ucastnikt

e Usporadali jsme vice nez 100 eventl

e 32 lidi zménilo kariéru smerem k vetsimu pozitivnimu
dopadu nebo udélalo velke kroky k jeji zméné

e ~1000 hodin bylo straveno dobrovolnickou praci
3 projekty byly podporeny minigrantem

e Fiskalné jsme sponzorovali 2 konference: EAGxPrague
a Human-aligned Al Summer School

e Mnoho novych darcu, kteri podepsali Giving What We
Can pledge uvedlo Ceskou asociaci efektivniho
altruismu jako inspiraci pro podpis giving pledge.



Historicke milniky

In December, Czech Priorities Effective CZEA received Al Safety Epistea Epidemic The second
the first founded. Thesis founded the first CB research Summer forecasting EAGxPrague
EAGxPrague grant program Experience project helped with ~400
took place. by many participants.
community
members
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Organizers of Help effectively First localized Al Safety camp First Starting our Dividing the First localized
local LW project started CFAR first run in Human-aligned Co-working team into EA fellowships.
meetups workshops collaboration Al Sumer space - Epistea community and

founded CZEA. with Czech EAs. School strategy focused

parts.



Teorie zmeny

TEORIE ZMENY: SPOLEK PRO EFEKTIVNI ALTRUISMUS JAKO INFORMACNI, TESTOVACI A NETWORKOVACI HUB

AKTIVITY |

VYSTUPY

PRACE NA PROJEKTECH

Lidé se vénuji
aktivitdm s dopadem

SEED-FUNDING,
MENTORING, 1-1S

HACKATHONY,
COWORKINGY

WORKSHOPY

PREDNASKY, DISKUZE

SEMINARE (EA, Al,
KARIERNI)

INTRO TALKS,
PARTNERSHIPS

INFORMACNI SLUZBY
(NEWSLETTER, SLACK,

Lidé testuji své
dovednosti a uci s e
novym

Zdrava aktivni
komunita,
motivovana k akci

| BEZPROSTREDNI VYSTUPY | DLOUHODOBE VYSTUPY |

Lidé si zlep3uji svij
model o svété

Lepsi epistémické
standardy, relevantni
dovednosti a hlubsi
porozuméni

Profesionalové méni
zaméstnani na
zékladé EA principt

DOPAD

Lidé vedou hluboké
konverzace

Relevantni vyzkum
(xRisks, AlIS, 1IDM) jsou
podporeny

Na efektivnich
projektech je udélano
vice préce a ziskdno
vice informaci

ZkuSenosti jsou
sdileny

Vice védéni o tom, co
ma vétsi pozitivn{
dopad

Studenti si vybiraji své
zaméreni a témata
praci na zakladé EA

principQ

Lidé znaji dllezita
témata, oblasti,
metody a aktivity

EA organizace a
projekty maji dostatek
lidi

Vznikajf nové
organizace a projekty,
kde je tfeba

WEB, SM, NOTIFIKACE)

Lidé majf relevantni
informace o
prileZitostech

Podporuijici prosttedi s
lep3imi vazbami a

Vice penéz je
darovéano na zékladé
EA princip(

Maximalni
pozitivni
impact
skrze nase
zdroje
(= Cas straveny
v préci, volny
Cas popr.
darované
penize)

informacnimi toky

Efektivni altruismus Cesko je meta-organizace.
Plsobime jako multiplikatori pozitivnino dopadu
ostatnich organizaci a jednotlivcu.

Propojujeme sveétove organizace zamerujici se na
dulezité problemy (podle ITN frameworku) s
relevantnimi profesionaly ¢i nadanymi mladymi lidmi.

Vytvarime prostor, kde je mozne se informovat,
probirat do hloubky dulezita témata, networkovat a
vyzkouset si sve schopnosti na projektech.

Nasim cilem je, aby vice lidi z Ceska pracovalo na
urgentnich globalnich problémech efektivné nebo na
né vynalozilo néjake zdroje jinym zpusobem.


https://80000hours.org/articles/problem-framework/

Hana Kalivodova: Predsedkyné CZEA od prosince 2021 do Clenové tymu na zaéatku a v pritbéhu roku:
prosince 2022 (a byla znovu zvolena na rok 2023). Zamérila
se predevsim na organizacni rozvoj, strategii a celkovou

koordinaci a realizaci projektd. Vystudovala filozofii a Pavla Mutinska: Dlouhodobé soucasti ceské EA
pracovala jako datova analyticka. komunity. Byla &lenkou tymu do zafi 2022 a

’ : : zodpovédna za organizaci udalosti, retreatd, spravu
Vojtéch Brynych: Mistopredseda CZEA (listopad komunitniho prostoru (Epistea Space) a komunikaci.
2021-prosinec 2022, znovu zvolen na rok 2023). Zodpovedny
za pravni zastoupeni, administrativu a zefektivnéni procesu. Antonin Kanat: Byl v tymu od listopadu 2021 do
Drive pracoval v oblasti jaderne chemie a na bfezna 2022 a organizoval retreat a pFipravoval
forecastingovem turnaji organizovaném Ceskymi Prioritami. velkou aktualizaci webu,
Jakub Sechter: Zkuseny produktovy manazer a business Anna Stadlerova: Pisobila jako nase specialistka na
developer. Zalozil Uspésnou aplikaci Spendee. V roce 2019 komunikaci od dubna 2022 do zafi 2022. Je
se dostal do vybeéru 30 pod 30 od Casopisu Forbes. V tymu profesionalni prekladatelka a seznamili jsme se s ni
se venuje produktovemu a projektovému rizeni a hlavné diky prekladu knihy "Nad propasti®

marketingu.




Organizacni struktura

Siroka

Valna < .

CEA Clenska
) Fund hromada . CZEA
Cesky spolek pro efektivni altruismus je pravné Un‘ er zakladna komunita
spolkem s radou, ktera ma 5-7 volenych clend, \
viz §tanov¥. Predseda a mistopredseda jsou Externi Schvaihje
také voleni valnou hromadou. kandidaty

expert
Rada se setkava priblizné mésicné, core team \\_
vcetné predsedy a mistopredsedy jednou ‘-\
tydné. ' -
Vybira a el N P .
: e redseda

Pro volby pouzivame online approval voting. V Komise - p?"ﬂ‘wé
prubéhu roku 2022 se postupné obmenil cely ’
nas tym. Ve spolku bylo vzdy 4-5 lidi na ,
grantech vytizenych primerné na 0,6 uvazku. - \

// ‘. . " !

. L , , Rada, f---- — —

Nase uvazky pokryva nas hlavni sponzor: i Novy M|stopred-
ivni - - 1 2 Organizator
CentrL'Jm pro Efektivni Altru'lsmus, prOJevk't i organizator g seda
Effective Ventures Foundation (UK), coz je :
charitativni organizace v Anglii a Walesu.
Ombudsmani

Core team

Na konci roku jsme doiterovali k nasledujici
organizacni strukture:



https://docs.google.com/document/d/1MZP7awxmKtumAVjFc8htMlj4FgNRqs15bPjZPCjBs2o/

Slozeni vnitfniho a rozsireného tymu

Functions 2020 2021 2022 2023

Jiri Nadvornik | Daniel Hnyk | David Janku | Tomas Gavenciak Jiri Nadvomlk | Daniel Hnyk | - Hana Kalllvodova Jiri Nadvorni | !D'amet Hnyk | Jan _Votavgk Jiri N_aflvornlk | Jan Votava |vJakub ?echter
| Anna Gajdova | Premys! Paska | Jan Votava David Janku | Jan Votava | Jan |+ Premysl| Paska Premysl Paska | Michal Keda | Terezie Kosikova Michal Keda | Premysl Paska | Alena

Board members

(unpaid, elections every March)

Michelfeit | Terezie Kosikova | |+ Michal Keda Jakub Sechter Moravova | Stanislav Zavadil
Hana Kalivodova

. Pavla Mutinska ~ Vojtech Brynych - 0.7 FTE CBG . - Pavla Mutinska Jakub Sechter - 1 FTE CBG
'Sfr'i‘:l::f:r‘:i’f_ g'g’ ,';-rrEE g:g Terezie Kosikova  Pavla Mutinska - 0.7 FTE CBG Amﬂ;"flz"r;‘, o -Anna Stadierova Vojtech Brynych - 0.7 FTE CBG
: Jan Votava - 0.3  Antonin Kanat - 0.5 FTE CBG + Jakub Sechter Hana Kalivodova - 0.2 FTE CBG
Core team | [ [

(paid, on internal grants) Irena Kotikova - 0.5 FTE IF Hana Kalivodova - 0.5 FTE IF
| Jiri Nadvornik- 0.5 FTE IF Jan Votava - 0.5 FTE IF

Kristina Nemcova - Budgets of different events & conferences | |

Karin Zamrazilova
(Social, NWL) - CB

Pavla Mutinska (event
management, marketing)
- CZEA budget

Polina Sucha (Social) - CB

‘ Amy Jirotkova
block grant

(Automatization) -
CB block grant

Extended team
(paid, budgets for professionals -

block grant

budget

Jan Votava - 0.1 - CZEA Budget Stanislav Zavadil (Web

development) - CB block
Radek Matéj (UX design) - IF grant

CZEA, CBG block grant or IF)

Guarantees Jan Michelfeit & team - Career Consultations Natélie Bozikova - Newsletter
(unpaid lead volunteering) | |

Zkratky: CZEA = Efektivni altruismus Cesko, CBG = Community Building grant, IF = Infrastructure grant



Granty

Zde uvadime hlavni granty z roku 2022.

VSechny granty v roce 2022 jsme ziskali od
Centra pro efektivni altruismus.

Uvedené hodnoty jsou v K¢

Infrastructure grant
11.8%

EAGx Prague
32.7%

3,600,000

Human-aligned Al Summer
22.7%

2,500,000

Community building grant 3,600,000
327% i

Community Building Grant

Grant na 1,9 uvazku, ktery pokryva fungovani spolku a
peci o komunitu, poradani akci a organizaci casti
nasich projektud.

Infrastructure grant
Grant na pokryti 1 uvazku na strategicke vedeni spolku
a programd.

Human-aligned Al Summer School
Grant na organizaci letni skoly pro ~100 ucastniki z

odbornych rad na téma bezpecnosti uméle inteligence
(vlastni realizacni tym pod vedenim Tomase Gavenciaka a Hany
Kalivodove)

EAGx Prague
Grant na organizaci konference o efektivhim altruismu,

ktereé se zucastnilo 400 lidi (vlastni realiza¢ni tym pod

vedenim lreny Kotikove)
11


https://funds.effectivealtruism.org/funds

Community building grant "Sﬁ'

Hlavni polozky Prostory

Poradani akci 88,622 K Cowork/Kancelar 291.206 K¢
Knihy na rozdavani 134,870 KC Sklad 84,800 KC
Admin 103,475 KC

3 vikendovky a coworkingovy 312,200 KC
tyden

Kompenzace pro core tym, 2,117,849 KC
zamestnance a stazisty

Retreat pro EA organizatory z 486,496 KC
vychodni evropy (vCetné
cestovnich nakladu)



Komunita

How familiar are you with the principles and ideas of EA?
47 responses

30
20 21 (44.7%
)
10 12 (25.5%
)

6 (12.8%)
o 9 5(10.6%
, o) 0 0% 1iet) 3 (6.4%)

1 2 3 4 5 6 7

Z pruzkumu: Jak jsou lide obeznameni s
principy efektivniho altruismu.

Prazkum

Od roku 2020 délame pruzkum mezi lidmi
sledujicimi nas Slack a newsletter. Z pruzkumu je
zfrejme, ze komunita (nebo lide ochotni vyplhovat
prizkum) se mezirocné z 30-60% obmeénuje.

Clentt mame formalné 101 (Elenstvi slouzi pouze k
moznosti volit predsednictvo a radu), 340 uzivatell
na Slacku, 2125 sledujicich na Facebooku a 340
odbérateld newsletteru.



Sledujici

Lidé na facebooku a dalsich
socialnich sitich sledujici nase
novinky, odebirajici newsletter,
prihlasujici se do slacku.
Slack

Facebook

Linkedin

Twitter

Instagram

Newsletter

Ucastnici

Chodi na meetupy, ucasti se
seminard a reading groups,
kariernich a 1.1 konzultaci.

CZEA Alumnis

Seniorni EAs, co se posunuli dale

ve svych EA kariérach a nejsou (uz

tolik) aktivni v komunité jako
takové, ale radi obcas konzultuji
apod.

RUst komunity

Sledujici

Ucéastnici

CZEA Alumnis
Dobrovolnici

Garanti

Dobrovolnici

nevedou projekty, ale pomahaji s
nimi. Mohou to byt treba
facilitatori na pripravenych
seminarich ¢i lide, co si vezmou
na starost néjakou cast
organizacni aktivity pri priprave
konferenci.

Garanti

Aktivné prispivaji k cinnosti
spolku. Organizuji meetupy,
vymysli a tlaci projekty,
pripravuji seminare Ci jinak
prispivaji k rozkvétu komunity.
Typicky vedou a zodpovidaji za
néjaky vétsi nebo mensi projekt
nebo spolkovou aktivitu, stalou
nebo jednorazovou.


https://wiki.cesko.digital/x/iAwY
https://wiki.cesko.digital/display/CD/Tech-lead
https://wiki.cesko.digital/x/mgwY
https://wiki.cesko.digital/x/mgwY
https://wiki.cesko.digital/x/dgwY
https://wiki.cesko.digital/x/iAwY
https://wiki.cesko.digital/x/iAwY
https://wiki.cesko.digital/x/dgwY
https://wiki.cesko.digital/x/dgwY

DemOg rafle ﬁ Véek respondentu Zamereni respondentu

e Informatika

e Ekonomie

® Humanitni védy
e Ostatni

B Vsichni respondenti M Lidé ktefi zacali interagovat se spolkem v roce 2022

25
20

5 L 5 15 o Tvrdé védy a
e ~22 %respondentu byli Zeny a § 10 inZzenyrstvi
~76% muzi, tento rozdil se snazime e 5 Management
zmensit.
X - v, . . 20-25 26-32 33-39 >40
e Clenové nasi komunity jsou ve
L e . . . . Kolik je ti let?
srovnani s jinymi komunitami
starsi, pouze méné nez 20 % je
mladsich 26 let. 20 % respondentu Pohlavi respondentu Ekonomicky status
byli novacci.
e Dominantnim oborem . nevim
o . . e Jiné e OSVC
respondentu byla informatika se 49 o Mus o S nepravidelnym
%, nasledovana humanitnimi 5 prjmem
OV' . * Zena o student +
védamis ~29 % podnikatel +

zaméstnany na
CasteCny Uvazek
e Student/ka
® Zaméstnany/a

e Nejvice respondentd byli
zameéstnanci s ~46 %, nasledovani
OSVC s ~31 %.




u n K k k ~ v ~ s h oy s
AktIVIta Aktivni lide na Slacku O[I. oorun rocneé prispivas charitam nebo
projektum?

100 ® <1000 K¢

@ 1000 - 10 000 K¢

e pocet aktivnich ¢lent na iz 75 010 000 BT
slacku béhem tydne g o >50 000 K&
kazdy rok roste s

e ~31%respondentd z 2

<

rocné daruje mezi o

-lOOOO_SOOOO Ké 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e ~33%respondentl se Rk

vénovalo vice nez 500

hodin EA projektim

nebo akcim v roce 2022

Vénoval/a jsi se v roce 2022 EA

orojektiim &i akeim? Kolik hodin? Mél CZEA vliv na vybér tveho oboru?

mezi 1 a ® Ano
10 hodinami ® Ne
e mezi 10 a Ne na vybér oboru, ale
100 hodinami na vybér v ramci oboru
. @® pravé ménim kariéru v
e mezi 100 a souladu s EA
500 hodinami myslenkami
® vice nez ® Trochu
500 hodin

® Zatim ne




Retrospektiva

V retrospektiveé clenove komunity sdéluji sve nazory,
postrehy se zaznamenavaji a hlasuji o nich. Podle
hlasovani se tvori akéni plan reseni klicovych otazek.
Diky retrospektivam jsme adaptovali zpusoby sdileni
informaci s komunitou a ziskavame prehled, o jake
aktivity je zajem. Letos retrospektiva neodhalila zadné
problémy. Adaptovali jsme i samotné retrospektivy -
nyni je delame jen jednou rocné v aplikaci polis.

Konflikty zajmt a ombudsmani

Komunita si v prosinci poprve zvolila jednoho
ombudsmana a jednu ombudsmanku. Ti jsou
zodpovedni za mediaci konfliktt v komunité. Take jsme
pripravili politiku stretu zajmd k omezeni mozného
zneuziti pozice funkcionaru (jednateld, clent rady i
kontraktoru).

Komunitni zdrauvi, kritika & obavy

Stiznosti z prazkumu

Komunita touzi po vice informacich o
projektech a o prilezitostech. Chtéli by
prostredi, kde lze projevit zajem o myslenky
EA i bez planu na prakticke kroky.

Strukturované rozhovory

Celkem probéhlo 25 hloubkovych rozhovoru s
priznivci efektivniho altruismu v Cesku. Na
Jjejich zakladé jsme mimo jiné ziskali lepSi
prehled o nalade v komunité:

Lideé se 0 nas Casto dozvedi skrze racionalitu a
seminare jim pomohou k aktivnéjsSimu
zapojeni. Prekazkou byva imposter syndrom
vyvolany intelektualnimi debatami, ale
sentiment vuci komunite prevazuje dobry.
Take jsme kontrolovali, zda lide védi o
existenci ombudsmanu, coz se potvrdilo.



Aktivity

Nase aktivity v roce 2022 zahrnovaly:

Seminare

Panelove diskuze
Ctenarské skupiny
Coworkingovou chatu
Vikendovky (3x)
Career paths events
Networkovaci vecere
Staze

Mini-granty
Workshopy

Giving game

EAGxPrague

Konference EAGxPrague hostovala 400
ucastnikll ze 40 zemi a sklidila velmi
pozitivni ohlasy. Vysel o ni i clanek na Radio
Prague.

Eastern European Retreat

Vikendovka nedaleko Bratislavy umoznila
setkani ~40 efektivnich altruistt z ~10 zemi
a pomohla sdilet zkusenosti a nadseni.

postaral Effective Altruism Slovakia.

Human-aligned Al Summer
School

Ctyfdenni letni skola se 7 prednasejicimi,
12ti workshopy a ~80 ucastniky z celého
sveta.

18


https://english.radio.cz/second-effective-altruism-conference-held-prague-8751009
https://english.radio.cz/second-effective-altruism-conference-held-prague-8751009

Plan aktivit

january | february | march | april | may | june | july | august | ptember | b | nber | december
| Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022

UNI outreach talks UNI outreach talks

Outreach and
communication

Hackathon .

n-nxn Bihday Retrospective
Community

= —J» Dinners, hikes, toolboxes, interviews, ThinkDeep, meetups, reading groups

Global events

(for context) ‘

s ___ __Emmmemme _ _

Skrtlé aktivity nebyly realizované.



Zhodnoceni aktivit

Lokalizovane seminare na téma efektivniho
altruismu a bezpecnosti Al zUstavaji nasi
nejrozsahlejsi aktivitou pro novacky. Seminare
maji velmi dobre ohlasy a rezervy vidime hlavne
Vv jejich propagaci k relevantnim lidem a
zajisteni dostatku facilitatoru.

Letos sSlo take vice kapacit na projekt verejnych
debat o knize Nad Propasti, diky kteréemu jsme
poznali par efektivne-altruisticky smyslejici lidi v
jinych regionech, ale obecné bylo najit
relevantni posluchace spise obtizne.

Konference EAGxPrague, Human-aligned Al
Summer School a Eastern European Retreat byly
spolkem podporeny jen fiskalnim sponzorstvim (v
pripadé EER i financnim). Tyto akce povazujeme
za velky zdroj pozitivniho dopadu, ac k jejich
realizaci prispivame jen okrajove.

Z vicedennich akci poradame tradicni vikendovky
a coworkingovou chatu. Letos vikendovky
poslouzily predevsim k obnoveni vazeb po
covidoveé izolaci a nepodarilo se nam na né
prilakat dostatek novych lidi se zajmem o aktivni
zapojeni. Podobné coworkingova chata prinesla
Jen male posuny na nasich internich projektech.
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Programy a serie

Networkovaci vecere

Na prelomu jara a léta jsme usporadali 3 networkingove
vecere na témata: Forecasting, Improving Institutional
Decision Making a Education. Format nam umoznil dostat
se do hloubky, rozsifit sité a citime v ném velky potencial k
navazovani potencialnich spolupraci, pokud budou jasngji
alokované kapacity na dalsi kroky:.

Career Path Events

Tyto meetup mély za cil upozornit na konkrétni
pozice a zamereni, ktere jsou v ekosystemu
nedostatkove. Témata byla: Event Management (2x),
Leadership (Charity Entrepreneurship) a jeden
career fair. Cim konkrétnéjsi nabidky byly

Panelove diskuze ThinkDeep

Velmi oblibené byly panelove diskuze na témata od
rationality, pres rlizna existencni rizika po animal welfare,
kterych jsme v prubéhu roku usporadali 8. Prestoze byly

mistnimi experty.

Pomahej kariérou

Dobrovolnicky projekt vedeny Janem Michelfeitem, ktery
funguje od minulého roku, letos zapojil 3 kouce, 10
ucastnikt a celkem provedli 25 kariérnich konzultaci.
Pristi rok planujeme kariérni workshop pro skupiny, ktere
se budou pravidelné setkavat nad materialy od
https://80000hours.org/.
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https://80000hours.org/

Seminare g

Seminare jsou jsou dvoumesicni
aktivita sestavajici z typicky
osmi setkani, kde se diskutuje
ve skupinach Cetba.

Na jarni seminare o EA se
prihlasilo 44 ucastnikd, o 10
vice, nez na podzimni v roce
2021.

Na podzim jsme vedle EA uvedli
i seminare na Al Safety a
‘Prague Season seminar”
zamerujici se na Al Safety, vedu,
forecasting a existencni rizika.
Celkové se na podzim ucastnilo
seminart 64 lidi.
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Il 2022 podzim [l 2022 jaro

Uvodni Seminar o efektivnim altruismu

Prague Season seminar

Al safety seminaf



Seminare

Z jarnich seminarti se mnozi
zapojili do organizace
Human-aligned Al Summer
School ¢i dobrovolnické pomoci
na EAGxPrague.

Podzimni seminaristé byli silni
zejmeéna na seminarich
tykajicich se bezpecnosti uméle
inteligence a nékteri prislibili
facilitaci nasledujici semestr.

Dopad seminaru vidime ve dvou
urovnich: (@) Jednotlivci maji
lepsi prehled pro budouci
kariérni a darcovské zmeény (b) v
pripadée profesionalt zvazi
efektivni a bezpecnostni
perspektivy.

Mira dokonc¢eni seminaru
(vice nez 4 uéasti)

Obdobi

Dokonceni ~

2023 jaro

2. 2022 podzim 27
3. 2021 jaro 26
4. 2022 jaro 25
5. 2021 podzim 18

1-5/5

Doporucili byste seminare?

Il Record Count
20

-28.95%

-31.58%

-34.21%

-52.63%

Vliv na Vase dulezita
rozhodnuti

Jak byste ohodnotili
facilitatora?

Il Record Count
30

20



Debaty o Nad Propasti

V Cervnu 2022 vysla dlouho o¢ekavana kniha o
existencnich rizicich: “Toby Ord: Nad Propasti”
Jeji preklad provedla Anna Stadlerova a
odborné konzultace poskytli mnozi clenove
spolku. Uvodnim slovem ji opatfil nas nékdejsi
predseda Jan Kulveit.

Ke knize jsme usporadali ve spolupraci s
nakladatelstvim Argo radu debatnich veceru,
které moderoval nakladatel Oldrich Vagner
nebo prekladatelka Anna Stadlerova. Hosty
byli Jan Kulveit, Jan Romportl, Tomas
Gavenciak, Hana Kalivodova Ci Blanka
Havlickova s Filipem Stédronskym.

Debaty probehly v péti méstech s celkovou
navstévnosti pres 150 lidi. Prodali a darovali
jsme 35 knih.

Anna Stadlerova byla také hostem v
podcastu o knize.

IIIIIIIIII Ao


https://www.efektivni-altruismus.cz/toby-ord-nad-propasti/
https://podbay.fm/p/mojeargo-na-vlnach/e/1661875929

Partnerstvi s Prague Fall Season

Motivace: vyuzit vyssi koncentrace lidi s riznymi odbornymi
znalostmi a znalostmi EA, kteri by mohli sdilet sve zkusenosti s
mistni komunitou.

Experiment: Experimentovali jsme s novou strukturou vedeni
seminare. Vybrali jsme 4 témata a pro kazdée téma jsme usporadali
dvé setkani. Prvni byla diskuze nad domaci cetbou a druhé setkani
sestavalo z prezentace a diskuze s odborniky z PFS.

Vysledky: Do seminare se prihlasilo 18 lidi. Samotnée prezentace s diskuzi
kazdy druhy tyden byly verejne s ucasti mezi 8 az 35 Llidmi. Fore
Zhodnoceni: Ackoliv si mnozi ucastnici pochvalovali format, kde bylo na castlng
jedno tema vice casu, zhodnotili jsme, ze pristi rok se radsi zameérime na
témata zvlast nez je spojovat do jednoho seminare, coz nas zatizilo
administrativné. Navic novy format ztratil komorni atmosferu
seminaristickych skupin.




Vikendovky

Vikendovky jsou intenzivnéjsi
vikendova setkani s cilem
poskytnout prostor k diskuzi o
dulezitych tematech.

Tradicné poradame dveée
vikendovky do roka, na podzim
2022 jsme se rozhodli zkusit
udélat jednu vikendovku pro
seniorngjsi ¢leny a jednu pro
novacky, coz se spise
neuchytilo.

Vikendovka jarni: 37 ucastnikl | 22 workshopU a prednasek | 6 blokl na 1-1s
Vikedovka seniorni: 26 ucastnikd | 21 workshopU a prednasek | 4 blokl na 1-1s
Vikendovka juniorni: 31 ucastnikl | 14 workshopu a prednasek | 6 blokl na 1-1s



Vikendovky i

Zpétna vazba od ucastniku vikendovek

Jak bys vikendovku celkové ohodnotil/a?
B Vikendovka jarni

12
10

(o]

oN MO

Skala (1 je nejhorsi)

Myslite si Ze u€ast na EA vikendu ovlivni vasi Zivotni
drahu?

B Vikendovka juniorni ® Vikendovka seniorni

O =N W O

Skala (1 je nejhorsi)

Jak byla u€ast na EA vikendu uzite¢na pro vase
znalosti o efektivnim altruismu?

B Vikendovka juniorni ® Vikendovka seniorni
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Skala (1 je nejhorsi)

Jak byla u€ast na EA vikendu uzite€na pro lepsi
poznani efektivnich altruistt (jedincl)?

B Vikendovka juniorni ® Vikendovka seniorni
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Skala (1 je nejhorsi)



Projekty

V roce 2022 jsme podporili tyto vybrane projekty minigrantem
ve vysi 30 000 - 91 000 K¢.

Minigranty se osvedcily jako efektivni zplsob, jak podporit
projekty, které by se jinak nestaly, a jako prilezitost si
vyzkouset praci zalozenou na EA principech. Jejich budouci
udélovani ale bude zaviset na rozpoctu spolku, kvalité
predlozenych navrhli a kompetencich predkladateld.

Preklad metodiky pro forecastingove
turnaje do angli¢tiny

Think-tank Ceské priority, usporadal velky
forecastingovy turnaj, v jehoz ramci vyvinuli pro statni
aparat metodiku, jak takové turnaje poradat. Mini grant
ziskali Jan Klenha a Blanka Havlickova a vysledky
najdete zde.

Confido

Blanka Havli¢kova a Filip Stédronsky vymysleli zplsob, jak
rozsifit forecastingove nastroje mimo racionalistickeé a EA
komunity. Nas grant jim pomohl vyvinout aplikaci, kterou
prezentovali na EAG London. Pozdéji ziskali dalsi grant a
zalozili Confido Institute. Pokracuiji v dulezitych vzdéelavacich
aktivitach a ve spolupraci s vladami.

Trauma on a scale

Projekt mél za ukol vymyslet a realizovat efektivni
intervence podporujici prevenci a leceni traumatu
Skalovatelnym zpusobem. Projekt byl insipirovan
meetupem resicim, jak mohou efektivni altruisté pomoci
Ukrajiné. Projekt byl prerusen kvuli jinym projektim
hlavniho realizatora, Petra Salaby.
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https://forum.effectivealtruism.org/posts/6meqpK339FnQpZ4kv/czech-forecasting-project-summary
https://confido.institute/

@ Efektivni altruismus UDALOSTI PRILEZITOSTI O NAs [

Pomahame srdcem

V i rozumem

Efektivni altruismus je filozofie a globalni komunita

prace a penéz. Spole¢né tvofime lepsi svét. Srdcem @

lidi, ktefi se snazi maximalizovat pozitivni dopad své
irozumem. IEL MACASKILL

WHAT ARE THE MOST IMPORTANT MORAL
PROBLEMS OF OUR TIME?

I Co je efektivni altruismus? l

Konec roku jsme i o a »
Stra'lVi '-i p FI'p ravo u P:oritizace probléma Védecké metody Efektivita nakladt

Jakeé svétoveé problémy jsou Vyuzivdme moderni védecké poznatky. Hledame zpusoby, jak svij ¢as a penize
we u . nejpalcivéjsi? Vyhodnocujeme a Rozhodujeme se na zakladé dat. vyuzit co nejlépe a mit tak co nejvétsi
pozitivni dopad na svét.

zaméfujeme se na ty nejdulezitéjsi.

Radek Matéj a Stanislav Zavadil pod

Veden Im JaRUba SeChte ra da[l dOh romady nadchazejici udalosti - pracovni prilezitosti - nove projekty
dlouho ocekavany novy web.

Efektivni altruismus v Cesku



Letni staze jsme
zameérili na lepsi
sbér dat.

Stazisté Monika Némcova a Radim Stenchly se procvicili v
kvantitativnich a kvalitativnich metodach a zaroven nam
pomohli se sbérem dat. Radim ve spolupraci se sociology
pripravil vylepseni naseho roc¢niho dotazniku, eventoveho
feedback formulare a otazky na strukturovane rozhovory,
Monika se zamérila na konsolidaci dat o ucasti a
experimentovala s atribu¢nim modelovanim.

@ Hanka
@ Martin
@ Hanka,
Paja
® Vojta
@ Jindra
 ostatni




Pripadove
studie

Petr Salaba: V CZEA je od roku 2018 a
pravidelné pomahal s fotografovanim a
nahravanim prednasek na Human-aligned
Summer Schools. V poslednim roce se objevily
realne prilezitosti k vyuziti jeho schopnosti a
pomohl s mnoha projekty. Vytvoril vlastni film pro
EAGxPrague, ktery byl take prezentovan na
HAAISS 2022. Rozjel take vlastni projekt viz
“Projekty” a nyni pracuje na dalsSim filmu na
popularizaci racionality a bayesovskeho mysleni.

Peter Hrosso: Peter se pohybuje kolem spolku od roku
2019, letos opustil kariéru inzenyra strojoveho uceni v
Applu a zacal hledat vhodny projekt s pozitivnim
dopadem, diky c¢emuz dalsi rok ziskal grant na aplikaci
Large Language Modell pro predikeni trhy.

Viktorie Havlickova: Po vystudovani ekonomie a
psychologie a vyzkouseni si prace na projektu v
Ceskych Prioritach i nékolika pozic v byznyse, se Viky
vratila k praci v EA a naplno se ted venuje svemu
zameéstnani v Epistee.

Martin Raéak: Kolem spolku se pohybuje od 2018, ale
aktivni byl i dfive, predevsim na Slovensku. Spolku
pomahal s facilitovanim seminare a webovymi
strankami. Na konci minulého roku zmeénil svou karieru
na zakladé myslenek EA o forecastingu a nastoupil jako
full-stack developer do Metaculu.



+

Ponauceni 2022

Je potfeba mit pfipravené
prilezitosti k zapojeni pro
seminaristy jesté pred skonCenim
seminaru.

Udalosti by mély mit jasny krok 2
— napriklad career spotlight na
event management jasné zduraznil
prilezitost pro zapojeni se do
konkrétniho projektu.

Panelové diskuze funguji jako
dobra prilezitost pro networking.

+

U pracovnich skupin je tézke
udrzet motivované vedouci
dobrovolniky.

Vecere s experty maji velky
potencial, ale je nutné hned
navazat konkrétnimi kroky.
Verejné debaty mohou slouzit
jako dobry nastroj pro zakladani
lokalnich skupin, ale nejdou pfilis
dobre zacilit na konkrétni
audienci.
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Projekty v komunité a CR

Projekty nasich ¢lenu ¢i alumni
vznikly z jejich vlastni iniciativy a pravdepodobné by nevznikly, kdyby jejich tvarci nebyli pred
nekolika lety v kontaktu se spolkem, ac soucasny spolek na tyto projekty zadny dopad nema.
Nektere byly zalozeny nasimi Cleny, nekde byly nebo jsou nasi clenove Ci alumni vyznamne
zapojeni.

Effective Thesis CENTER FOR APPLIED

RATIONALITY




Plheni planu

V roce 2022 jsme jakozto novy tym planovali vyzkouset
vetsi mnozstvi aktivit, abychom ziskali cit pro to, co je
efektivni.

Na podporu akceschopnosti komunity jsme planovali:

- Hackathony, coworking

-  Staze, Pracovni skupiny, Minigranty
Jako nejuspéesngjsi hodnotime minigranty, diky kterym
byla odvedena spousta prace. Nejmene uspesne byly
pracovni skupiny, které jsme zamyslely jako
dobrovolnicky vedeng, ale ukazalo se to pro
dobrovolniky prilis Casove narocne. Zatimco unorovy
hackathon byl produktivni, letni coworkingova chata
meéla spiSe nizsi Ucast a focus. Staze hodnotime jako
65% uspesne.

Na podporu zmén kariéry jsme planovali

- Eventy k jednotlivym career paths, Career
workshops a konzultace Pomahej kariérou.

Career paths eventy mely velmi variabilni uspesnost, ale
hodnotime je pozitivhe, protoze jedna skutecna zmena je
hodné. Projekt Pomahej karierou mél 10 ucastniku a
karierni workshopy se letos stihly jen v testovacim modu.

Ze vzdélavacich aktivit jsme planovali predevsim
seminare, dale pak panelové diskuze, ¢tenarské skupiny
a WorldCafé minikonferenci na téma racionalita.
Seminare maji nadale vzestupnou tendenci a nejlepsi
vzdélavaci aktivitou byly panelove diskuze. Po Ctenarske
skupiné naopak nebyl témer zajem a WorldCafé jsme z
casovych duvodu zrusili uplné.

Z internich aktivit jsme méli v planu zlepsit interni
procesy (sepsat vnitrni predpisy) a externi komunikaci
(predevsim lepsi outreach na univerzity).

Zatimco vnitrni procesy jsme vyrazné posunuli, inro
prednasky na univerzité se dotahly jen jedna na jare a dalsi
dvé na podzim, ale nebyly prilis uspésne.



Plany na rok 2023

OBLAST PLAN

Motivace k akci

Pracovat na vytvareni prilezitosti pro pozitivni dopad
a trénink potrebnych dovednosti.

Vzdélavani v oblasti EA,
XRisks, forecastingu,
long-termismu, systemove
zmeny apod.

Dalsi dva semestry seminar: EA Intro, Al Safety
seminar, Karierni seminar, pripadné navazujici EA
seminar a Forecastingovy seminar. Planujeme snizit
pocet eventl a motivovat komunitu k organizaci
vlastnich. Také planujeme dalsi spolupraci s PFS.

Lepsi komunikace a
marketing

Oslovit cilenégji nové relevantni skupiny lidi, ktere by
mohly zajimat nase vzdélavaci aktivity a projekty. V
navaznosti na novy web chceme dale vylepsit nasi
verejnou komunikaci (hlavné socialni média).

Interni zalezitosti

Dotahnout nase vnitrni procesy, predevsim evaluaci.
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